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Perfil:

Soy una persona, que desde su ingreso a la universidad, se ha interesado por las
problematicas vistas y por el mejoramiento de su programa académico, de
rendimiento sobresaliente, honesto, responsable, colaborador con sus
compafieros, y que siempre ha creido que la integracién del estamento estudiantil
en ia discusion del quehacer, del futuro de la carrera, y de la universidad, son una
base fundamental dentro de dicho proceso, y que ha realizado esfuerzos por
lograr dicha integracién estudiantil dentro de las dindmicas que definen su proceso
formativo.

Como estudiante, que desde su ingreso a la universidad, ha estado activo en los
procesos estudiantiles en la misma, y consciente de que la movilizacion estudiantil
y profesoral, participando activamente en dichos procesos en el programa,
podremos lograr que se den los cambios necesarios para tener un programa de
excelencia y al servicio del pueblo, convoco a la participacion activa en las
discusiones y construccién de propuesta, colocando a consideracion de ustedes
mi nombre para la representacién estudiantil, dejando abiertos esos canales de
comunicacién entre estudiantes y directivas que no se ha tenido en anteriores
representaciones

Firma:

Daniel Orlando Diaz Laverde
C.C: 1.121°890.835 V/cio
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Propuesta:

En nuestra carrera, a lo largo de ella, pasando semestre por semestre, podemos
observar problematicas de fondo, que requieren un analisis para que salgan a flote
y se pueda realizar un diagnostico inicial:

1. el programa anda mal en investigacion, pues esta no es visible, y aunque se
ven algunas intenciones, estan no reciben el incentivo necesario

2. su programa curricular esta desactualizado (afic 2003)

3. desde el 2009 hasta la fecha, ha disminuido la planta de profesores, pasando
de tener 18, a tener solo 12 profesores de planta

4 la planta fisica presenta graves problematicas debido a su antigiiedad,
generando riesgos a la comunidad, ademas de no contar con espacios adecuados
para el estudio y el trabajo independiente de los estudiantes (estudiando en los
corredores de la U)

Esta es tan solo una observacion inicial, pero una problematica seria y facilmente
observable, es el distanciamiento entre las directivas y los estudiantes, al no tener
una representacion visible que abandere las luchas y necesidades del estamento
estudiantil de enfermeria, eso ha producido, que los estudiantes ni nos enteremos
que ya hay nuevos perfiles para docentes de planta, y que ya estan por pasarse al
consejo académico, esto sin dar el pleno debate con el estamento estudiantil,
como consecuencia de no saber que se hace en las directivas, nos tomé como
sorpresa la NO REACREDITACION del programa.

Lo que se propone:

Tener una representacion estudiantil, que se haga visible y tenga pleno contacto
con los estudiantes, llevar sus necesidades a el comité de programa, y trabajar de
la mano con el consejo estudiantil de la facultad de ciencias de la salud
COEFACIS, en la implementacion de unos punto basicos a tratar, para llevar a la
discusidon y a la propuesta para el mejoramiento del programa, los cuales
menciono a continuacion:

1. programa curricular,

desde la representacion estudiantil, se impulsara una propuesta de reforma
a dicho plan de estudios, que incluya el ingles cémo materia electiva en
primera instancia, debido a que esta es una gran falencia, vista en las
pruebas saber pro o ECAES, en el caso de los estudiantes de 8vo
semestre, se abriria la posibilidad de ver ingles los dias sabados, también el
impulso para que se tengan dos semestres de materias tedricas, como
anatomia y morfo fisiologia, fisiopatologia, y farmacoterapia, pues se ha
evidenciado que el aumento de horas por semestre a dichas materias, (4
horas de farmacoterapia por ejemplo) no han logrado un resultado



satisfactorio en los estudiantes, pues se convierte esta en una clase que
agota, por ende, agotados, hay menos receptiva de los estudiantes, esta
debe ser una prioridad en el proceso hacia la re acreditacién. Ya sea en
acoger la propuesta, o en la revision del método pedagdgico de los
profesores.

2. Organizacién administrativa

Canal de comunicacién:

Es primordial que las directivas de la facuitad tengan una comunicacién
constante y eficaz con los estudiantes, desde la representacion incentivare
que dicha comunicacién no sea solo con el representante, sino con la masa
estudiantil, y que esta se entere a tiempo de las decisiones tomadas en los
cuerpos colegiados.

3. Investigacién y publicaciones

Estamos en la Unica universidad pulblica de la region, y no solo eso, en la
Unica facultad de enfermeria, por ende, tenemos un gran campo para la
tarea investigativa, esta representacion ejercera una veeduria para que las
directivas ejerzan una verdadera gestién en este campo.

4. Programas de posgrado, extensiones

Mi propuesta estd basada, en la vinculacién de los estudiantes de
pregrado, a los programas de posgrado, mediante facilidades para su
acceso.

5. Planta fisica, laboratorios de simulaciones, plazas de practica

En la calificacién dada por el consejo nacional de acreditacion, esta es una
falencia, la propuesta se basa en que debe haber una gestién verdadera
para la ampliaciéon y mejoramiento de estas, y la recuperacion de las plazas
perdidas en municipios

6. Proyeccién social

Un verdadero acercamiento a la sociedad, no solo en el ambito comunitario,
sino en el clinico, con actividades investigativas de impacto en la
comunidad, deben ser un pilar en este campo, en los estudiantes hay
buenas ideas, desde la representacién impulsare dichas ideas.

7. Seguimiento a egresados

Mediante el facil acceso a cursos de actualizacién, de posgrado, y de
mejoramiento cognitivo, para generar en nuestros egresados, la mejor carta
de presentacion de nuestro programa.



